
CAISSE NATIONALE DE SECURITE SOCIALE  

Intitulé du poste : Cadres à former pour renforcer le corps des inspecteurs de la sécurité 

sociale  

Nombre de postes : 25 

Spécialités : 

- Droit : (6 Eléments) 

- Gestion des Ressources Humaines : (4 éléments) 

- Comptabilité : (9 éléments) 

- Six (6) cadres en management (gestion des entreprises) (BAC+3): 

Activités et responsabilités principales 

 Contrôler   l’application de la législation en matière de sécurité sociale, à savoir, entre 

autres :  

- Vérification de la liste du personnel par rapport à la liste déclarée à la CNSS 

- Vérification de la paie pour s’assurer de la bonne application de l’assiette de cotisation 

 Sensibilisation des employeurs sur la législation sociale et le rôle de la sécurité 

sociale ; 

 Constater les infractions à la législation de la sécurité sociale ;  

 Contribuer   à des actions de lutte contre l’évasion, les fraudes, le travail illégal et le 

travail dissimulé ; 

 Rédiger des rapports de contrôle   

Qualifications 

 Avoir un diplôme de niveau BAC+3 avec une licence en : 

 

- Droit  

- Gestion des Ressources Humaines  

- Comptabilité,  

- Management (gestion des entreprises) (BAC+3): 

-  

 Avoir la capacité de rédiger des rapports de contrôle ;  

 Avoir des compétences avérées en matière de communication orale et écrite en arabe ou 

en français, le bilinguisme constituant un atout et avoir un niveau B1 au minimum en 

anglais, qui constitue un plus ; 

 Avoir une expérience dans le domaine constitue un plus ; 

 Posséder un bon esprit d’analyse et de synthèse et avoir la capacité de travailler en 

équipe ;  

 Avoir le sens des relations humaines, l’esprit d'initiative ainsi que le sens de l’ordre et 

des responsabilités ; 

 Avoir une éthique exemplaire et la volonté de respecter les lois et les réglementations en 

vigueur . 



CAISSE NATIONALE DE SECURITE SOCIALE 

 

Avis de recrutement 

 

Dans le cadre de l’exécution de son plan d’actions quinquennal 2020-2024, la Caisse Nationale de 

Sécurité Sociale (CNSS) envisage le recrutement de cadres de diverses compétences pour renforcer 

ses capacités de gestion et combler ses déficits en ressources humaines 

Ce recrutement concerne une trentaine de cadres (Statistiques, Informatique, Droit, GRH, 

Comptabilité, Gestion et management) détaillés comme suit : 

- Un (1) Statisticien économiste (diplôme d’ingénieur ou de Master en statistiques niveau BAC +5 : 

- Un (1) Ingénieur en sécurité informatique (BAC+5) : 

- Un (1) Administrateur réseau et système en informatique (BAC+5) : 

- Un (1) Développeur en informatique (BAC+3)  

- Un (1) Technicien Maintenance Réseau Système (BAC+3) : 

- Six (6) cadres en Droit (BAC+3) : 

- Quatre (4) cadres en GRH (BAC+3): 

- Neuf (9) cadres Comptabilité (BAC+3): 

- Six (6) cadres en Management (gestion des entreprises) (BAC+3): 

Condition de participation au concours 

- Etre de nationalité mauritanienne 

- Etre âgé de 40 ans au plus au 31/12/2024 

 Dossier à fournir : 

- Une copie de la pièce d’identité 

- Copies de diplômes demandés 

- Un casier judiciaire 

- Certificat médical 

- Un CV 

- Attestation de travail (l’expérience constitue un atout) 

La majorité des cadres en Droit, GRH, Comptabilité et management retenus à l’issue du recrutement, 

suivront une formation d’inspecteurs de sécurité sociale 

Toutes les informations relatives au déroulement de ce concours seront diffusées sur le site web de la 

CNSS : www.cnss.mr 

Pour postuler voir le lien suivant ici 

Les dossiers sont recevables du vendredi 31 mai à 12 H au lundi 10 juin 2024 à 16 H 30 mn  

  

  Le Directeur Général 

Sidi Mohamed- TALEB AMAR 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0tXPxbO5gkzxUpi1Ww0SeSnrHmZmr5D8jmqQThgY56-KJ6A/viewform?usp=sharing


 

 


